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辦學宗旨  

 我們並肩致力，以基督為中心，用愛心關懷、專業精神及積極進

取的態度，向嚴重智障兒童提供全人關懷的優質服務，使服事者

及被服事者彼此建立更豐盛的生命。  

 我們並肩致力，見證基督，領人歸主，建立基督化社群。  

 

 

校情檢視 

 

上周期學校發展計劃成效 

關注事項 

達標程度 

(例如：完全達標； 

部分達標； 

未達標) 

跟進方法 

(例如：恆常開展； 

繼續為關注事項； 

其他) 

備註 

1. 優化評估，促進學生學習 大部分達標 
教務部、相關的科

組跟進 

 

 

 

2. 提升學生正面價值觀及態度 完全達標 

新年度委員會跟

進，作鞏固學生的

學習及分學階進

行。 

 

 

 

3. 優化跨部門協作教學，提升學

生學習成效 
大部分達標 

教務部、相關的科

組跟進 
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檢討學校整體表現 

指標範圍 主要優點 尚需改善的地方 

1 學校管理 

 學校能按辦學宗旨、教育趨勢、學生需要及參考學校自評結

果，制訂明確的發展方向及清晰的目標。 

 學校能有效運用人力資源，推行重點發展工作，以提升學生

學習和成長支援的成效，以及促進管理的效能 

 學校的自評機制已確立並有效運作。 

 個別組別在撰寫計畫時所訂立的成功準則較為籠統，

未能聚焦評估學生學習表現。 

2 專業領導 

 領導層和中層能有效帶領學校發展，並能適時監察工作的成

效。 

 領導層與中層人員的工作關係良好，並能促進教職員的溝通

和協作。 

 校方能為同工提供相關的培訓/工作坊，以配合學校的發展及

需要。 

 同工外出進修後宜遞交進修報告及妥善存檔，校方也

宜按需要讓他們為校內同工提供專業分享/交流機會。 

 校方宜提供更多空間及機會，鼓勵各部門推動自己的

專業發展。 

3.課程和評估 

 學校設有均衡而寬廣的課程架構。 

 學校能有策略地落實校本課程，如:參與融通學習計劃、有校

本課程、單元教案。 

 教師掌握促進學習評估的概念:學校已有評估機制﹕包括

Rubrics, SCALE 和 LPF。 

 學校有評鑑課程實施成效的機制，如:科統籌觀課、學階統籌

觀課、考績觀課，以確保課程的落實。此外，也透過 SCALE、

評級會議等去了解學生的學習成效。 

 學校宜訂定學與教策略，以照顧學生的學習需要，如

發展以學生為中心的學習模式，並探索學生的興趣，

以增加其內在學習動機，配合個別學習差異。 

 學校宜發展各科廣泛而均衡的横向監察機制，以避免

各科內容重疊。 

 學校宜按不同學階，為學生的價值觀/態度、共通能力

等，有系統地設計其學習目標。 

 學校宜發展生本學習計劃、記錄、例証。 

4.學生學習和教學 

 學生學習參與方面，學生能對指示作出反應；依循指示/提示

下完成工作。 

 學生多能掌握課堂目標、學習內容／概念。 

 教師能善用班內的資源，如與專責人員、教學助理、工友、

家長義工等進行協作教學。 

 師生關係良好；和諧。 

 學生學習水平能力可作調適，以配合學生的真正能力。 

 學校可加強學生學習興趣與橫向學習能力的發展。 

 學生掌握課堂目標後，宜將所學與日常生活聯繫。 

 教師宜增加運用資訊科技來促進學生進行互動學習。 

 課堂組織方面，宜改善輪空情況。 

 學校宜提供更多的機會，促進學生之間的互動。 
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指標範圍 主要優點 尚需改善的地方 

 教師能適當調適學習內容；提供不同層次的活動；細分教學

內容施教。 

 學校有推行全校性的獎勵計劃來回饋學生成效。 

 教師需要加强即時的回饋及獎勵。 

 學校宜加強其他施教者(如助教)的培訓。 

5.學生支援 

 同工與學生關係良好。 

 訓練能針對學生需要，訓練活動多元化。 

 透過跨部門機制有效地統籌及支援學生在學習及成長上的需

要。 

 學校有為新生提供足夠的支援，讓他們盡快適應校園生活。 

 提升各學階學生在社交技巧和與人相處的能力。 

6 學校夥伴 

 學校有清楚渠道與家長溝通，與家長的關係良好。 

 學校有家長、不同類形的義工支援學生學習。 

 學校積極尋求校外資源，增添學校設備及引入新教學元素。 

 鼓勵家長多參與學校活動，發展更多家長教育，以提

升家長教育子女的能力。 

7.態度和行為 
 學生樂意參與學習。  部分學生的態度及行為可以再提升 

8.參與和成就 
 學生參與校外活動，表現卓越。   
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「強、弱、機、危」分析 

強項 

 學校能按辦學宗旨、教育趨勢、學生需要及參考學校自評結果，制訂明確的發展方向及清晰的目標。 

 領導層和中層能有效帶領學校發展，並能適時監察工作的成效。 

 學校能有策略地落實校本課程，如:參與融通學習計劃、有校本課程、單元教案。 

 學校有評鑑課程實施成效的機制，如:科統籌觀課、學階統籌觀課、考績觀課，以確保課程的落實。此外，也透過 SCALE、評級會議等

去了解學生的學習成效。 

 教師能適當調適學習內容；提供不同層次的活動；細分教學內容施教。 

 同工與學生關係良好。 

 透過跨部門機制有效地統籌及支援學生在學習及成長上的需要。 

 學校有清楚渠道與家長溝通，與家長的關係良好。 

 學生樂意參與學習。 
 

弱項 

 學校宜訂定學與教策略，以照顧學生的學習需要，如發展以學生為中心的學習模式，並探索學生的興趣，以增加其內在學習動機，配合

個別學習差異。 

 學校宜發展各科廣泛而均衡的横向監察機制，以避免各科內容重疊。 

 學校宜按不同學階，為學生的價值觀/態度、共通能力等，有系統地設計其學習目標。 

 學校宜提供更多的機會，促進學生之間的互動。 

 課堂組織方面，宜改善輪空情況。 

 宜提升各學階學生在社交技巧和與人相處的能力。 

 鼓勵家長多參與學校活動，發展更多家長教育，以提升家長教育子女的能力。 
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契機 

 學校繼續與友校聯繫，以優化課程發展。 

 教育局提供資源，用以加強為學生提供的生涯規劃教育元素。 

 學校發展的課程能配合政府主導的課程發展。 

 學校已成立法團校董會，增加學校透明度及家長的參與。 

 學校多年來不斷參加教育局所提供的計劃、講座，讓校內教師與時並進，緊貼最新之教育趨勢。 

 家長/外界機構熱心提供資源，如參與學校的活動；擔任義工工作；捐贈金錢、器材等，有助學校發展。 

 

危機 
 由於市場經濟的轉變，醫護人員及前線員工較多流失及轉變。 

 由於成人宿位增加，預計未來 1-2 年有較多學生離校，加上小學部收生欠穩定，容易出現斷層的問題，影响班級的結構。 

 部份同工將屆退休年齡。 

 

 

三年期的關注事項（按優先次序排列） 
1. 建立基督化校園生活，提升學生品德 

2. 優化學與教，促進學生學習 

3. 發展生涯規劃，擴闊學生學習經驗 
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學校發展計劃 (三年期) 

 

關注事項 

 

目標 

時 間 表  

(請 加 上    號 )  策略大綱 

第 一年  第 二年  第 三年  

1. 建立基督化校園生活，提升學生品

德 

  建立關愛禱告行動文化     推行全校性關愛禱告行動計

劃。  

  將感動 /具代表性的個案以各

類形式展示及宣傳。  

  舉行學生祈禱會 (學校、宿

舍 ) 。  

  按學階為學生訂定屬靈價值觀  

、態度目標。  

  提供機會讓他們在學校學習及  

實踐。  

  透過課堂及宿舍活動，讓學生

接觸及認識基督信仰。  

  以獎賞計劃方式，建立及鞏固

學生的價值觀、態度。  

  鼓勵校內同工參與祈禱會。  

  鼓勵基督徒家長多與學生在家

中祈禱，並將具代表性的個案

展示，作為分享見證。  

  參與社區服務，關懷學校以外

的人士，以愛心、禱告和行動

去關心社區。  

  發展學校的關愛禱告文化        

  發展學校及家長的關愛禱告

文化  
     

  參與社區關愛服務      

  提升學生品德       
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2. 優化學與教，促進學生學習  啟發自主學習 

透過環境元素提提升學生的參與。  

 

        啟發學生參與活動的興趣。  

  創造學生能自主學習的環境。  

  搜集及整理學生日常的表達模

式。  

  跨部門統一學生日常的表達模

式 /檢視及引進其他溝通技巧。 

  啟發溝通，提供多元選擇。  

  建立積極參與的學習態度。  

  啟發及支援學生在不同嘗試中

的自信心。  

啟發自決學習 

提供多元選擇，提升學生的溝通意欲及

表達能力。  

 

  
  

  

啟發自信學習 

擴闊學習經驗，培養自信和積極參

與。  

 
 

  

3.發展生涯規劃，擴闊學生學習經驗 

 

  訂立及整合校本生涯規劃的

政策，建立同工理解生涯規

劃理念及具體發展內容。  

  

 

    整合現時各部門及 EDB 的引，

訂立校本生涯規劃的政策。  

  強化個案管理系統，提升學生

生涯規劃中的學習，加強學生

價值觀及態度的表現。  

  

 

  

 

  

 

  透過培訓，讓同工及家長更認

識生涯規劃的理念。  

 

  根據校本生涯規劃的政策，進

一步提升學生生涯規劃中的

學習。  

   

 

  

 

  訂立各學習階段學生的不同發

展需要及方向，透過不同的跨

部門平台貫穿及施行。  

  提供準畢業生離校支援，提昇

學生職前的技能及態度。  

        運用現時個案管理系統，加入

生涯規劃元素。  

  提供準畢業生離校支援，提昇

學生職前以外畢業後的適應

能力。  

       加強準畢業生適應離校生活的

技能及態度，提供相關的實習

機會。  

 


